ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI OCNA SIBIULUI

HOTA RAREA NR. 46 2025

privind aprobarea numirii administratorilor provizorii in Consiliului de Administratie al
Societitii "Lacurile Naturale Ocna Sibiului ” S.A.

Consiliul local al orasului Ocna Sibiului, judetul Sibiu, intrunit in sedin{a
extraordinari convocati de indati din data de 19.05.2025,

Avand in vedere necesitatea numirii unor administratori provizorii in cadrul Consiliului
de Administratie pentru S.C. Lacurile Naturale Ocna Sibiului S.A;

tindnd cont de Hotararea nr. 1/19.05.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) a
Societitii” Lacurile Naturale Ocna Sibiului S.A.” |. prin care s-a avizat propunerea de
desemnare a administratorilor provizorii in Consiliului de Administratie al Societatii “Lacurile
Naturale Ocna Sibiului ™ S.A.

analizand referatul de aprobare nr. 3143/19.05.2025 al primarului orasului Ocna Sibiului
si raportul de specialitate nr.3144/19.05.2025 al viceprimarului orasului Ocna Sibiului cu
propunerea privind aprobarea numirii administratorilor provizorii in Consiliului de Administratie
al Societatii “Lacurile Naturale Ocna Sibiului ” S.A.;

avand in vedere prevederile Actului Constitutiv nr. 166/16.08.2021 al societdtii ” Lacurile
Naturale Ocna Sibiului” S.A. modificat in urma adoptarii HCL Ocna Sibiului nr. 61/09.08.2021 ;

viizand avizele favorabile ale comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale
consilierilor locali,din cadrul Consiliului Local al orasului Ocna Sibiului:

Comisia nr.3 pentru probleme de administratie publici locald, juridicd, apérarea ordinii
si linistii publice a drepturilor cetatenesti;

in conformitate cu prevederile art. 29" alin. (1) si alin.(2) coroborate cu prevederile art. 4,
art. 28 alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin.(4), alin. (5), alin. (6), alin. (7), art. 30 alin.(9), art. 33, art.
34 alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin.(4"), din 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

respectdnd prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata cu
modificérile si completarile ulterioare,

tindnd cont de Rezolutia nr. 4103/14.04.2011 a Oficiului Registrului Comerfului de pe
langd Tribunalul Sibiu prin care s-a dispus admiterea cererii de inregistrare a S.C. Lacurile
naturale Ocna Sibiului S.A. si inmatricularea ei sub nr.332/281/2011,

avand in vedere H.C.L. Ocna Sibiului nr.4/2011 privind aprobarea infiin{arii societatii
comerciale pe actiuni S.C. ,LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI" S.A, si H.C.L. Ocna
Sibiului nr. 27/2011 de aprobare a contractului de delegare a gestiunii catre S.C. Lacurile
naturale Ocna Sibiului SA, cu modificarile si completirile aduse de H.C.L. Ocna Sibiului
nr.45/2016 respectiv 31/2019;

potrivit dispozitiilor Legii nr. 24/2000 cu privire la normele de tehnica legislativd pentru

elaborarea actelor normative, republicaté si actualizata;



in temeiul art., art.129 alin. (14), art.139 alin.(3) lit.g, art. 196 alin.(1) lit.a, art 197, art.
200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ c¢u modificarile si completarile

ulterioare,
HOTARESTE:

Art.1. (1) incepand cu data de 01 iunie 2025 se aprobd numirea administratorilor provizorii in
cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii "Lacurile Naturale Ocna Sibiului ” S.A. 1n
urméatoarea componenta:

a) Domnul GRUIAN PAUL-EUGEN, persoana cu studii superioare in domeniul stiintelor
ingineresti si o experientd de peste 7 ani in domeniu, conform art. 28 alin. (3) din
0.U.G.nr.109/2011;

by Domnul GHIMIS EUGEN, persoand cu studii superioare in domeniul stiintelor
economice §i o experientd de peste 7 ani in domeniu, conform art. 28 alin. (3) din

0.U.G.nr.109/2011;

a) Doamna BALTES ELENA, persoanid cu studii superioare in domeniul stiintelor
economice si 0 experientd de peste 7 ani in domeniu, conform art. 28 alin. (3} din
0.U.G.nr. 1097201 1;

b) Domnul OPRSOR ISAIA, persoand cu studii superioare n domeniul stiintelor
ingineresti  $i o experientd de peste 7 ani in domeniu, conform art. 28 alin. (3) din
0.U.G.nr.109/2011;

¢) Domnul TANASE OLIMPIU- EUGENIU , perscana cu studii superioare in domeniul
stiintelor ingineresti $i o experientd de peste 7 ani in domeniu, conform art. 28 alin. (3)

din O.U.G.nr.109/2011;
(2) Incepand cu data de 01 iunie 2025 se aprobd numirea membrilor Comitetului de

Audit provizoriu in cadrul Consiliului de Administratic al Societitii ”Lacurile Naturale Ocna
Sibiului ” S.A. in urméitoarea component:

a) Domnul GHIMIS EUGEN-presedinte
b) Domnul GRUIAN PAUL — EUGEN -membru
¢) Doamna BALTES ELENA-membru

(3) Incepind cu data de 01 iunie 2025 se aprobd numirea membrilor Comitetului de
Nominalizare si Remunerare provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al Societafii
”Lacurile Naturale Ocna Sibiului ” S.A. in urmétoarea componenta:

a) Domnul GRUIAN PAUL - EUGEN -presedinte
b) Domnul OPRISOR ISAIA-membru
¢) Domnul TANASE OLIMPIU EUGENIU-membru

@) Incepand cu data de 01 iunie 2025 se aprobi numirea membrilor dlui.GRUIAN
PAUL- EUGEN in calitate de Presedinte provizoriu al Consiliului de Administratie al Societtii
“Lacurile Naturale Ocna Sibiului ” S.A.



Art.2. Durata mandatului administratorilor provizorii este de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care
procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatd inainte de
expirarea perioadei pentru care au fost numiti administratorii provizorii, administratorii
permanenti sunt desemnati de indata de catre adunarea generald a asociatilor, iar mandatul
administratorilor provizorii inceteaza de drept.

Art.3 (1) Intre persoanele desemnate la art. | si Societatea *Lacurile Naturale Ocna Sibiului ”
S.A.urmeazd a se incheia un contract de mandat, conform contractului-cadru cuprins in Anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare,

(2) Se stabileste cuantumul indemnizatiei fixe lunare pentru remuneratia administratorilor
neexecutiv provizorii in cadrul Consiliului de administratie al Societétii "Lacurile Naturale Ocna
Sibiului ” SA., in suma bruta de 1024 lei, conform HCL Ocna Sibiului nr. 135/20.12.2022.

(3) Se mandateazd, domnul Albu Lazar Stefan,in calitate de reprezentant al Consiliul Local
al orasului orasului Ocna Sibiului si semneze in numele si pentru Societatea ”Lacurile Naturale
Ocna Sibiului ”, contractele de mandat, precum si eventualele acte aditionale si anexe la acestea.

Art.4. Se aprobd transmiterea documentelor cu administratorii provizorii mentionati la art. 1 din
prezenta hotérare, la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor
Publice (AMEPIP) in vederea evaluarii acestora conform prevederilor art. 29' alin. (1) din
0.U.G.nr.109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art 5. La data la care prezenta hotardre produce efecte orice alte prevederi contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 6. (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul Orasului Ocna
Sibiului prin aparatul de specialitate si persoanele desemnate la art. 1 din prezenta hotarare, cu
respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

(2) Hotédrarea se comunica autoritdtilor publice si persoanelor interesate, pri
secretarului general al al orasului Ocna Sibiului.

orija

Adoptati in Ocna-Sibiului la data de 19 mai 2025

/ (j\r % p{“s
PRESEDINTE DE SEDINT/;&,,Q/ 3 A
GLIGOR VASILE /‘,g 2

\5/ c_\@
Adoptati in sedinta extravydiniri co \(’béf.é% glg indati din data de 19.05.2025 u un nr. de 8 voturi
»pentru”, 5 “abtineri (consllienii locali Acs Zoli, Ciriibulea Camelia, Cristea Adrian-Nicolae,
Cristea Radu si Iancu Lucian) 0 voturi “impotrivd” pentru a celor 13 consilieri prezenti din
totalul de 13 aflati in functie.

Prezenta hotarare a fost difuzata: 1 ex.-Institutiel Prefectului Sibiu, 1ex AMEPIP., 1 ex. 1 Societatea

Lacurile Naturale Ocna Sibiului S.A. 1.ex.dos.sedinta; 1 ex.afisaj, lex. pers.interesate



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI OCNA SIBIULUI

Anexa la HCL Ocna Sibiului nr. 46/19.05.2025

CONTRACT DE MANDAT

1] R

in aplicarea dispozitiilor:

» 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

. Legii societitilor nr. 31/1990 republicati, cu modificiri si completédri, denumit in continua-
re Legea nr. 31/1990;

. Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Co-
dul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Actului constitutiv al Secietitii Comerciale ,LACURILE NATURALE Ocna Sibiului”
S.A, societate administrata in sistem unitar, denumit in continuare Actul constitutiv,

In urma si pe baza numirii de citre Adunarea generald a actionarilor (,A.G.A.”) prin Hotirarea

A.GA. nr.__/ a domnului/doamnei in calitate de membru al Consiliului de
administratie al ,,LACURILE NATURALE Ocna Sibiului” S.A, si al acceptérii exprese de cétre
domnul/doamna a mandatului, fiind necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile

mandantului si mandatarului corespunzéator exercitirii de catre acesta din urma a functiei de
membru al consiliului de administratie, se incheie prezentul contract de mandat conform celor ce
urmeaza.

Art. 1. Pirtile

Societatea “LACURILE NATURALE Ocna Sibiului” S.A. cu sediul social in or. Ocna Sibiului,
P-ta. Traian nr. 6, jud. Sibiu, inregistratad la Oficiul Registrului Comertului sub nr. 132/381/2011,
aviand CIF RO 28355992, reprezentata de catre Adunarea generala a actionarilor care a desemnat

prin Hotararea A.G.A. nr. § pe sd semneze in
numele Societdtii prezentul contract in forma si in continutul aprobat prin Hotirdrea A.GA.
nr. [/ , In calitate de mandant, pe de o parte,

si

DL/DNA oo , cetdtean roman, nascut la data de ............... ,
CONP s oo i e  domieiliat Mevisereeemannessussses , Jud. Sibiu, cu CI
Seria ..., Nreiiveeninn.. , eliberat de SPCLEP  ................... la data de
.................................. , valabil pana la ...................., numit in calitate de membru al

Consiliului de administratie al Societatii (,,Consiliul”) in conformitate cu Hotardrea A.G.A. nr.
/ , denumit in continuare ,,Administrator”), care a luat act de forma si




confinutul contractului aprobat prin Hotardrea A.GA. nr. / si a acceptat
mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale denumit in continuare “Mandatarul” sau
“Administratorul neexecutiv, provizoriu, independent”

denumite in continuare in mod individual "Partea” si in mod colectiv "Partile"
Avénd in vedere urmétoarele:

-Hotérarea Adundrii Generale a Actionarilor a Societatii nr. ....din ............. 2025, prin care se
numeste ca  membru  provizoriu  al  Consiliului  de  Administratie  dl/dna

- Potrivit art. 142 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul de Administratie este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate pentru
Adunarea Generald a Actionarilor,

- Forma si continutul contractului de mandat, remuneratia cuvenitd administratorului provizoriu
neexecutiv au fost stabilite prin Hotdrdrea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor nr. .... din
data ....... 2025, in conformitate cu prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990 si a OUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, prin Legea nr. 187/2023.

- Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor din data de ............. 2025 a hotarat ca prezentul
contract de mandat sa fie semnat de catre reprezentantit AGA .........cooiiiiiiiininnnnn, .

in temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (humit in continuare “Contractul”),
obligdndu-se 1n termenii i conditiile acestuia.

Art. 2. Obiectul Contractului

in temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obliga si participe la administrarea societitii in
calitate de membru provizoriv al Consiliului de Administratie al Societitii ("Consiliul de
Administratie”), in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul
Societdtii, hotdrarile Adundrii Generale a Actionarilor §i prevederile prezentului contract, acesta
urménd si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui
bun administrator.

Art. 3. Durata Contractului

3.1. Prezentul Contract 1si produce efectele de la data de .............2025 péna la finalizarea
procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator definitiv al Societdtii conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare, ori a finalizdrii perioadei mentionate la art. 3.2 din
prezentul Contract, dupd caz, sau pénd la numirea unui nou administrator, in situatia in care
procedura de selectie este suspendatd sau anulata de instanta judectoreasci.

3.2, Durata mandatului administratorului neexecutiv provizoriu este de 5 luni, respectiv
........ 2025 — ........2025 cu posibilitatea prelungirii pentru motive temeinice, cu incd 2 (doud)



33. Dul o a fost numit in functia de administrator la
Societatea “LACURILE NATURALE Ocna Sibiului” S.A prin HAGA nr. .... din data de
............ 2025, data la care intre parti au luat nastere raporturi de mandate conform dispozitiilor
art. 1178, 1182, 1240, 2013 si urm. din Codul Civil.

Art. 4. Drepturile si Obligatiile Mandatarului
4.1. Drepturile Mandatarului

4.1.1 Mandatarul beneficiazd de indemnizatia lunara stabiliti de catre AGA, in conditiile
prevederilor art. 37 alin. (2) - (5) din OUG nr. 109/2011 pentru activitatea desfasurati in calitatea
sa de Administrator provizoriu neexecutiv, remuneratie lunard bruté, sub forma unei indemnizatii
fixe, in cuantum de................... lei, numai daca cuantumul acesteia nu depiseste de doud ori
media pe ultimele 12 luni a céstiguiui salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd
conform obiectului principal de activitate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National De Statisticd, precum si cu incadrarea in
prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Companiei, aprobat. Plata remuneratiei lunare
se va face pand cel tarziu la sfargitul lunii pentru care remuneratia este cuvenitd Mandatarului in
contul bancar indicat de Mandatar. Se vor retine direct de cétre Societate si se vor vira de cétre
aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementrile si
dispozitiile legale.

4.1.2 Plata remuneratiei lunare mentionate mai sus va fi conditionatd de participarea
Mandatarului la toate intélnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectivi.
Pentru fiecare incilcare a obligatiei de a participa la o Intdlnire a Consiliului de Administratie,
Societatea va retine remuneratia lunard neta, pentru neprezentare i neacordarea de mandat céitre
un alt administrator. Transmiterea mandatelor citre un alt administrator se considerd prezenti. In
cadrul unei intdlniri nu pot fi mai mult de 3 mandate de imputernicire. in cazul in care se
depaseste numdarul de 3 mandate, intélnirea se va reprograma pentru o dat ulterioard.

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societditii, pe baza documentelor
justificative. Decontarca acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementdrile interne ale Societétii.

4.1.4 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele prevézute in Actul
Constitutiv/Statut, prezentul Contract si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

4.1.5 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar Tn conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile,

4.1.6 Mandatarul poate si solicite angajarea de asisten{d din partea unor specialisti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Decizia asupra contractirii unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de
Administratie. Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi comunicate Adunirii Generale a
Actionarilor.

4.1.7 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionald. Prima de asigurare



ce va fi achitatd de Societate pentru fiecare administrator provizoriu neexecutiv va fi stabilitd
prin Hotdrare a Adundrii Generale a Actionarilor.

4.1.8 Mandatarul are dreptul si beneficieze de descdrcare de gestiune anual {dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor) sau la finalul mandatului, respectiv
anterior numirii unui nou Consiliv de Administratie.

4.1.9 Mandataru] poate delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, n limitele
previzute de lege si actul constitutiv/statut al societdtii.

4.1.10 Administratoru! are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod
justificat in interesul indeplinirii mandatului, in baza documentelor justificative, dar fird a se
limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport, taxe de participare la cursuri, seminarii si
orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului i indiferent daci au fost ocazionate
cu deplasarea in {ar sau in strdinétate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace
fixe necesare desfasurarii activititii.

4.2, Obligatiile Mandatarului

4.2.1 Mandatarul este insircinat cu indeplinirea tuturor actefor necesare si utile pentru realizarca
obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor aflate in competenta Adundrii Generale a
Actionarilot.

4.2.2 Prezentul contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de Adunarea Generald a
Actionarilor (cu respectarea tuturor solicitérilor, instructiunilor §i reglementdrilor rezonabile
efectuate de Adunarea Generald a Actionarilor si oferirea de explicatii, informatii si asistentd
solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Actionarilor), precum si atributiile decurgénd
din reglementdrile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv/statutului.

423 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul societéfii si al actionarilor.

4.2.4 Mandatarul nu incalci obligatia previzutd la art. 4.2.3 dac Ia momentul ludrii unei decizii
de afaceri este in mod rezonabil indreptitit si considere ¢ actioneaza in interesul Societatii si pe
baza unor informatii de afaceri.

4.2.5 Mandataru) se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute in Anexa la
prezentul contract, care face parte integrati din acesta.

4.2.6 Mandataru! nu poate exercita concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in
societdti pe actiuni/ intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romdniei, cu
respectarea restrictiilor / limitarilor impuse prin prezentul contract §i prevederilor legale
aplicabile.

427 Daci mandatarul are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese comune
intereselor Societdtii trebuie si fi instiinfeze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni si s& nu ia parte la nicio deliberare privind aceastd operatiune.

Aceeasi obligatie o are mandatarul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt
interesati sotia, rudele sau afinii pana la gradul al 4-lca inclusiv. Mandatarul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat va rispunde de dauncle ce au rezultat pentru Societate.



4.2.8 Mandatarul duce la indeplinire toate obligatiile care 1i revin potrivit actului
constitutiv/statut, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare, si a celorlalte prevederi legale.

4.2.9 Mandatarul va actiona solidar cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie in
activitatea de conducere a Societétii,

4.2.10 Mandatarul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv/Statut si in reglementdrile interne ale Socictatii si va participa
la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor
proceduri.

4.2.11 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului contract.

Mandatarul va actiona in orice moment in interesul Societdtii. Mandatarul va devota intregul sau
timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfasurdrii
activitdtii Societdtii,

4.2.12 Activitateca Mandatarului va fi desfisuratd la sediul Societdtii. Atunci céind este necesar,

acesta Tsi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe care Societatea il
poate desemna, din cand 1n cénd.

4.2.13 Mandatarul va respecta orice cerintd referitoare la eticd, conflict de interese gi alte
obligatii previzute de legislatia aplicabild in legiturd cu functia sa de Administrator al Societétii,
si va determina orice péarti aflate in legaturd cu acesta sa respecte obligatiile respective.

4.2.14 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Mandatarului fi
revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv/Statut al
Societatii si in prevederile legale aplicabile.

42.15 In vederea 1indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv/Statut si legea privind socictitile comerciale, Mandatarul:

4.2.15.1 va raspunde de adoptarea mésurilor necesare in legéturd cu conducerea socictatii;

42.15.2 va devota semnificativ tot timpul siiu de lucru, toatd atentia si toate abilititile sale
sarcinilor sale din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

4.2.15.3 va servi cdt mai bine si cu loialitate interesele Societdtii, ficind uz de toate abilititile
sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societitii;

4.2.15.4 nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau ingeldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legiturd cu
furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate;

4.2.15.5 va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusd de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

4.2.16 Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii



publice si, dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor.

4.2.17 Administratorul este obligat si pregiteasca si sd participe la sedintele Consiliului, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul Consiliului.

4.2.18 in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrul
Consilivlui de Administratie ii revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in
Actul Constitutiv al Societitii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie, precum si In prevederile legale aplicabile.

Art. 5 Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea Societatii

5.3.1 Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate Adundrii generale a actionarilor,
respectiv:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Societitii, stabilirea directiilor principale de activitate i
dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum gi aprobarea
planificarii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permité
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea i, dupi caz,
revocarea directorilor Societdtii;

¢) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;
g) asigurarea ¢ Socictatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevézute de lege.

Art. 6. Obligatiile si drepturile Mandantului
6.1. Drepturile Mandantului:

6.1.1 de a pretinde Mandatarului sd-si indeplineascé toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul al Societatii, hotirérile Adundrii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie si prezentul Contract,

6.1.2 de a pretinde Mandatarului s3-si indeplineascd toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun proprietar;

6.1.3 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitaii decurgand din prezentul Contract, cu
loialitate si in interesul Societatii;

6.1.4 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli



stabiliti de Adunarea Generald a Actionarilor si aprobat in conformitate cu reglementirile
aplicabile.

6.1.5 de a pretinde Mandatarului s& péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor iegate de
activitatea ori operatiunile Societatii, atdt pe durata mandatului cét si o perioada de timp de la
data ncetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

6.1.6 de a revoca mandatul,

6.1,7 in activitatea de urmdrire lunard a bunei executii a prezentului Contract, are dreptul s
solicite sd i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economico financiara
si orice alte documente.

6.2. Obligatiile Mandantului:

6.2.]1 plata integrald si la termen a remuneratici datorate in temeiul prezentului Contract si
indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract;

6.2.2 decontarea cheltuielilor efectuate de catre administratorul provizoriu neexecutiv in interesul
Societdtii, pe bazi de documente justificative;

6.2.3 suportarea cheltuielilor privitoare la participarea administratorului provizoriu neexecutiv la
conferinie, simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legitura cu activitatea
Societdtii, in limitele bugetate si avizate de Consiliul de Administratic si aprobate de Adunarea
General3 a Actionarilor.

6.2.4 asigurarea deplinei libertdti Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, In conditiile legii si ale Actului Constitutiv/Statutului al Societitii.

6.2.5. Societatea se obligd sé notifice Mandatarului, in conditiile art. 13.3, orice modificare adusi
Actului Constitutiv/Statutului, In termen de 2 zile lucratoare de la efectuarea legalad a acestora.
Modificérile respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicirii acestora, efectuata
cu respectarea prevederilor prezentuiui Contract.

6.2.6. Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului
neexecutiv, in vederea respectirii legii romane gi a Actului Constitutiv/Statutului, Mandatarul
colaborand la randul séu cu Societatea in acest scop.

Art, 7. Informatii Confidentiale

7.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale" inseamna
si include:

7.1.1.termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societétii, precum si conditiile in baza cirora
Societatea desfisoar3 activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

7.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

7.1.3. algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor



asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute Societétii (mai pufin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program
de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

i) identificarea posibililor clienti/grupuri tinta si/sau beneficiari;
ii) comunicarea efectiva cu clientii/grupurile tinta/beneficiarii existenti san potentiali;
(iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului,

71.4. faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care
stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tchnica dezvoltate sau furnizate de o
persoana, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul
public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

7.1.5. strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de
la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii;

7.1.6. informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fird a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv,
dar fard a sc limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale Societitii sau cele care sunt publice sau trebuie facute
publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricdror confuzii, situatiile financiare ale
Societdtii sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care Socictatea are o obligatie
legala de a le face publice;

7.1.7 orice alte informatii dobéandite de Mandatar in cursul exercitdrii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, ca reflectd vulnerabilititi ale Societatii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdtii (,,Concurentul") pentru a
concura cu succes impotriva Societatii;

7.1.8 orice informatie primita de Mandatar, in legtura cu Socictatea, de la terfe persoanc care
au, la rdndul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cérei existentd instiinteaza pe Mandatar;

si

7.1.9. orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o alta autoritate publica, in
conditiile prevdzute de lege si numai in méasura si In scopurile pentru care informatiile au fost
solicitate, cu conditia, totusi, ca Mandatarul s notifice mai intdi Societatea in scris cu privire la

solicitarea informatiilor si sd coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma doreste sa
obtind o protectie corespunzitoare.

7.2. Mandatarul se obligd si péstreze confidenfialitatea Informatiilor Confidentiale conform



prezentului Contract, acceptand sd respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract,
pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data incetérii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

7.3. Mandatarul se obliga sa nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu exceptia
cazului In care existd acordul prealabil scris al Societatii, dat de catre Consiliul de Administratie,
sau excepténd cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

7.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate restricttile nu
se aplica acelei pérti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreaza ca:

7.4.1. a fost facutd public in alt fel decit ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului;
sau

7.4.2. era disponibild, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricdrei dezviluiri
facute de Societate cétre Mandatar dar numai daci:

1) sursa unei asemenea informatii nu era obligati legal sau contractual, s nu dezviluie asemenea
informatti, si

(ii) Mandatarul informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii.

7.5. Obligatia de péstrare a confidentialitdtii Informatiilor Confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului Contract,
indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

7.6. Pe durata executdrii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va
dezvilui Societatii si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice formd si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmétoarele informatii (,,Informatii care vor fi dezviluite"), care vor
constitui proprietatea unica si exclusivd a Societatii, Mandatarul angajandu-se sa coopereze cu, si
sé sprijine Societatea, pe durata prezentului Contract i dupd aceea, in orice manier solicitata in
mod rezonabil de Societate, sd obtind titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada
acestora:

7.6.1. tofi algoritmii, procedurile sau tehnicile cu privire la activitatile economice ale Societatii
sau la activitatea Mandatarului in cadrul Societitii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobindite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Mandatar in decursul activititii sale in cadrul Societdtii,indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

7.6.2. toate strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarca unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

7.6.3. informatii cu privire la toate produsele si serviciile, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii; si



7.6.4. orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activitdtii sale In cadrul Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

7.7. In cazul incélcdrii obligatiei de confidentialitate, Mandataru] este obligat sd plateascd
Societdfii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societitii, in limita a cel mult 6 (sase)
remuneratii [unare.

7.8. Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicirii Consiliului
de Administratie si dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii cétre public,

Adunarea Generala a Actionarilor sau autorititile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri
sunt impuse de lege, actul constitutiv/statutul al societatii sau decizii ale adunirii Generale a
actionarilor,

Art. 8 Declaratii publice

8.1. Fard a aduce atingere in vreun fel prevederilor art. 6 (Informatii Confidentiale) de mai sus,
Administratorul se obligd si nu emitd niciun fel de declaratii publice, aprecieri si alte asemenea
cu privire la activitatea si/sau situatia (inclusiv financiard) a Societitii, conducerea acesteia,
serviciile furnizate de Societate, furnizorii sau clientii Societitii, indiferent de mediul de emitere
(mass-media, evenimente publice/emisiuni si/sau organizate de mass-media— inclusiv, dar fird a
se limita la emisiuni televizate/radio, talkshow-uri, interviuri etc.).

8.2. Prin exceptie, Administratorul va putea s emiti declaratii publice, aprecieri si alte asemenca
in mediile menfionate la art. 8.1 de mai sus numai cu respectarea urmatoarelor conditii
cumulative:

I. Respectivele declaratii/aprecieri/opinii privesc exclusiv aspecte /elemente pozitive ale
activitdtii Societdtii sau, dupd caz, rispunsuri la atacuri mediatice la adresa Societatii, activitati
si/sau conducerii acesteia; si

[l Administratorul a fost desemnat in acest sens de citre (fiecare si toti ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie), prin orice mijloace de comunicare (incluzand, dar fird a se limita
la, fax, e-mail etc.).

8.3. Administratorul declard i este de acord ¢, in caz de incilcare a prevederilor prezentului
articol, prejudiciul Societtii este cert si irefutabil si, intr-o atare situatie, se obliga sa plaiteasci
Societatii daune-interese echivaland cu valoarea a 6 remuneratii nete lunare, pe perioada
deruldrii contractului si timp de trei ani de la incetare.

Art. 9 Rispunderea Pirtilor

9.1. Mandatarul rspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv/Statut,
hotdrérile Adundrii Generale a Actionarilor §i ale Consiliului de Administratie, precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

9.2. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti Administratori, cu exceptia cazului in care a ficut si
se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lui si a
incunogtinfat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul fiscal,



9.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul Contract, Pértile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

9.4, Mandatarul rispunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercifiul mandatului sau.

9.5. Societatea nu rdspunde peantru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin depasirea atributiilor sale.

Art. 10 Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupd caz, precum si conditiile de
revizuire a acestora

10.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, sunt previzuti in anexa
ta Contract, alaturi de conditiile de revizuire a acestora.

Art. 11 Criterii de integritate si etici

1.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv
obligatii de neconcurentd, inclusiv criteriile de integritate previizute de Codul de eticd al
Societitii.

11.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie
financiard, tehnicd si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate.

11.3 Administratorul va respecta conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecat,
pentru sdvérsirea uneia dintre infractiunile prevézute la art. 6 din Legea societitilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 12 Conditiile contractirii de asistentd la nivelul consiliului

12.1 Consiliul are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sé contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art. 13. Forta Majori

13.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este impiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de For{d Majora.

13.2 Forta Major reprezintd un eveniment neprevézut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara contrelului partilor si care impiedici total
sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se



limiteazi la razboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitd{i naturale similare.

[3.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atdt nceputul, cét si sfrsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunca notificirii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen,

13.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fard niciun fel de despigubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art. 14, Modificarea Contractului

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisi de
Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 15. Incetarea Contractului
Prezentul contract inceteazd prin:

15.1. Finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator al Societatii
conform prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
sau la terminarea duratei contractului de mandat, conform art. 3.2.

15.2 Revocarea inainte de termen a Mandatarului de citre Adunarea Generald a Actionarilor,
fard indeplinirca oricdrei alte formalitati si fird intervenia instantelor competente. fntr-un
asemenea caz, Societatea nu este obligatd sd achite Mandatarului nicio compensatie, despégubire
sau orice fel de daune interese.

15.3 Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Societitii, fard indeplinirea altor formalitéti si fard interventia instantelor competente.

Art. 16. Litigii

16.1. Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

16.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusé competentei
instantelor judecitoresti competente din Roménia.

Art. 17. Alte clauze

17.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decdt prin hotérdrea Adundrii
Generale a Actionarilor si cu acordul scris prealabil al celeilalte Parti. Nicio Parte nu va avea
dreptul si transfere, si cedeze ori sd delege drepturile si obligaiile sale din prezentul Contract,
faird consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

17.2. Administratorul este de acord cu prelucrarea de ctre Societate, dacd va fi cazul, a datelor
cu caracter personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte pérti, inclusiv, faré a se
limita la codul numeric personal gi alte date personale de identificare, In scopul derulérii
raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul Contract dintre Societate gi terti,
precum si in scop statistic sau de marketing. Prezentul acord este dat si In legtura cu eventualul



transfer in strdindtate al datelor cu caracter personal ale Administratorului. Prin prezentul acord,
Administratorul declari ca a fost informat cu privire la prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Administratorul declard ci, la
incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal sd faci
obiectul unor prelucriri ulterioare de catre Socictate, actionari si dacd este cazul, alte autoritafi
publice. Administratorul declard ca a fost informat cu privire la faptul ca are dreptul si isi retraga
oricAnd consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in
scop statistic sau de marketing, transferul lor in strdindtate precum si primirea de comunicari
comerciale, printr-o cerere scrisd adresatd Societafii.

17.3. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

17.4. Orice comunicare, notificare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de citre o Parte la acesta va fi in form# scrisa si va fi
considerat(#) ca fiind comunicaté(a) (i) in momentul primirii, dacd este inmanat(a) personal, prin
curier sau serviciu de curierat, sau de cétre executorul judecitorese, (ii) la data transmiterii, daca
este transmis(d) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii
documentului, daci este trimis(d) prin posta recomandata.

Daca este trimis(d) Societatii, va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:

L0811 - D O
in atentia: PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Adresa:

Romdénia
Fax: .o

E-mail: oo,

Daci este trimis(d) Administratorului neexecutiv, va fi adresat(d) dupd cum urmeazi:

fnatentia: ...oooocevvverernnenns
Adresa: ..

Fax: oo cieiienrvenes



E-mail: ooveeeverivrreeerrrreeneinnns

17.4 Tn cazul in care oricare dintre Partile contractante fsi schimba adresa la care doreste sd
primeascd comunicéri/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresa va fi consideratd adresa la care urmeazi si fie trimise toate ingtiinfdrile in baza
prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractantd a fost informati cu privire la
schimbarea respectiva.

17.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de ciitre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau
partiald a oricirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept
sau a oricarui alt drept.

17.6. in cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia(ora)
este(sunt) considerati(e) nula(e), ilegald(e) sau inaplicabili(e), validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor i afectate.

17.7. Administratorul declard ci a luat cunostingd anterior numirii de citre Adunarea generala a
actionarilor si acceptirii mandatului de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al
Societitii, le infelege termenii si 1i acceptd integral.

17.8. Administratorul declard ci a luat cunostingd anterior numirii de citre Adunarea generald a
actionarilor si acceptdrii mandatului de obligatiile specifice prevézute in sarcina sa de cadrul
legal specific aplicabil Societétii, acceptd, intelege si se obliga in mod ferm la respectarea
obligagiilor de confidentialitate si loialitate.

17.9. Administratorul declari ¢i nu se afli in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd previzute de lege, are capacitate deplind de exercifiu pentru a incheia prezentul
contract si pentru a executa obligatiile prevdzute de acesta §i in concordantd cu prevederile
acestuia si ale cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul
constitutiv al Societatii pentru detinerea calitd(ii de administrator in cadrul Consiliului,

17.10. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si puse
in aplicare in conformitate cu legea roméand.

17.11. Prezentul Contract este incheiat in limba roména.

Art. 18 Mandatarul in calitate sa de administrator provizoriu neexecutiv va raspunde solidar cu
ceilalti Administratori, cu exceptia cazului in care a fdcut si se consemneze in registrele
deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lui si a incunostintat despre aceasta, in sctis,
pe auditorii interni i auditorii fiscal.

Art. 19 in cazul in care se finalizeazi procedura de selectie pentru ocuparea postului de
administrator neexecutiv al Societétii conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si in consecintd inceteaz calitatea de administrator provizotiu neexecutiv
al Mandatarului, prevederile prezentului contract isi inceteazd efectele. De asemenea prezentul
contract isi inceteaza cfectele si in cazul in care Mandantul revocd inainte de termen pe Mandatar
din calitatea de Administrator provizoriu neexecutiv.

Anexele 1, 2 si 3 sunt parte integranti a prezentului Contract.



Drept pentru care am incheiat astazi , la Ocna Sibiului, in 3 (trei)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, pértile declardnd, totodatd, ca au primit
fiecare, cu ocazia semndrii prezentului Contract, cate un exemplar.

Societatea “Lacurile Naturale Ocna Sibiului ” SA Administrator neexecutiv
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Anexa |
OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenti

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru
in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate
detinuta la o alta societate, este de acord si se obligé:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concuren{d cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfagoaré
sau isi propune sa o desfisoare si sd promoveze ori si sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale cdrei activitd{i sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitétile comerciale ale Societaii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdarator sau
antreprenor independent al Societdtii sd inceteze sau, dupid caz, si modifice de o manierd
contrard intereselor Societatii relatia sa contractuala cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdritori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdrdtor al Societéfii sau sa
acorde oricirei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
sus;

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurentia

Orice incilcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de cétre Administrator
indreptéteste Societatea s solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.
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Anexa 2
CRITERII DE INTEGRITATE
Avand in vedere urmatoarele:

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atribugiilor pe care le exercitd In indeplinirea
mandatului;

Membrii Consiliului de Administragie sunt obligati sa ia toate mdsurile necesare pentru cvitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitéti;

Identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare i imperative;

Etica se referdi la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
societatii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca

fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceasta corectitudine eticd, care nu
poate fi delimitata de corectitudinea legald si profesionald;

Comportamentul lipsit de integritate este o form# de subminare a misiunii societatii, conducénd
la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afecténd interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public.

Administratorul Societdtii i asuma urmaétoarele criterii de integritate:
1. Este o persoand competentd, corectd si dornicd de a contribui la dezvoltarea societatii;
2. Aderi la valorile si principiile codului de etica al societafii;

3. Ia decizii numai in interesul societdfii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei ingisi, familie sau apropiafi);

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru CA,
sau cu o societate partenerd;

5. Asiguri respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legiturd cu indeplinirea
responsabilititilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvérii oricaror conflicte
de interese care pot apirea, astfel incét sa protejeze interesul societfii;

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata acfionarilor si se supune oricarei
evaludiri de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. Nu trebuic si-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fad de organizatii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice



mandatului primit de la actionari;

9. Nu s-a inceput urmdrirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat
pentru sivarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legdtura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau
pentru orice alte fapte prevazute de legea penala;

10. Impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
raimas definitiv, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul

11. Nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitiva, calitatea de
colaborator sau lucrator al Securitdtii, ca politie politica, potrivit legii, si nu a promovat/nu
promoveazd idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);

12. Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie definitiva
a instanfei;

13. Nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu;

14. Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat faté de colegi;

15. Se implica efectiv in promovarea integritatii societatii si ofera propriul exemplu de integritate
sanctiondnd sau gestionand adecvat incélcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
administrative, pand la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

Societatea “Lacurile Naturale Ocna Sibiului ” SA Administrator neexecutiv
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Anexa 3

Clauze de confidentialitate, in timpul $i dup# exercitarea mandatului

1. Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la
activitatea economicé a Societ#ifii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor
interne ale Societaii.

Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire ta partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societétii, precum si conditiile in baza carora
Societatea desfdsoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la, informafii
legate de produse si servicii, reclamd si marketing, precum si de ctre clienti, furnizori si/sau
parteneti de afaceri, existen(i sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Socictate sau in ait fel
cunoscute Societitii (cu exceptia oricirui algoritm, procedurd sau tehnicd care tine de domeniul
public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar firé a se limita la tehnici pentru:

« identificarea posibililor clienti;
 comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali;
« reducerea costurilor de funcfionare sau cresterea eficientei sistemulut.

e) faptul ci Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de
date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicd din domeniul
public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o terfd persoana sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fard insi a se¢ limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piafa sau servicii;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevézute la punctul 3;

i) orice alte informatii dobéndite de Administrator n cursul exercitdrii mandatului sdu, despre



care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢ reflecta vulnerabilitati ale Societatii, i care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Societdfii, pentru a concura cu succes impotriva
Societitii;

j) orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la randul lor, au o obligatic de
confidentialitate despre a cirei existentd instiinteazd Socictatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situaiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instan{d judecitoreasca sau de o altd autoritate publicd, in condifiile
previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

2.1 Administratorul recunoaste ¢ a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul
sau Tn legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdii, precum si cd folosirea indiferent de
scop a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de citre alte persoane, ar prejudicia grav
Socictatea inclusiv prin incilcarca unor obligatii legale ale Societdtii. Prin urmare,
Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat
cu Societatea sau oricdnd ulterior incetirii acestuia, si indiferent cind si din ce motiv prezentul
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii Confidentiale in
legatura cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activititilor economice publice ale Societiii,
si nu va dezvdlui sau determina dezvaluirea oriciror Informatii Confidenfiale citre orice
persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care
aceastd dezviluire a fost autorizatd Tn mod specific in scris de cétre Societate, sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotirdrea unei instante
judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitatd
sa primeascd astfel de informatii.

2.2 Suplimentar, Administratorul se obliga s& notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instan{e judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura
celor precizate in alineatul anterior, astfel Tncét Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii,
misuri de protecfie sau o altd solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asisten{a pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, in
cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in
mod legal de autoritatea publicd in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidenfiale astfel
dezviluite.

2.3 Pentru o perioada de cel putin 6 luni de la incheierea mandatului, administratorului ii este
interzis sa detind o functie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd
directd cu Societatea.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

3.1 Administratoru! infelege ci Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si sé le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terte persoane”).



3.2 Administratorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului
incheiat cu Societatea, sau oricind dupa incetarea acestuia, si indiferent cénd si din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire fa terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva tertd persoand si cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild sau prin hotararea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd
autoritate publici care prin lege este abilitatd si primeasca astfel de informatii. Aditional,
Administratorul se obligi s& notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judec#toresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incét Societatea si poatii adopta, tn conditiile legii, masuri de protectic
sau o alti solutic adecvati. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informagie cu privire la terfe persoane, dupa
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica §i nu
va afecta in niciun fel drepturile Societdfii de a-si proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de cétre Societate

Pe durata executirii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va
dezvalui si va preda prompt Societatii, in mésura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in
mod rezonabil ca fiind in interesul Societii(ii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitifile economice ale Societatii
sau la activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activiti(ii sale in cadrul Societitii, indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate Intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, In mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenca strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter(d
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitaii sale
in cadrul Societdtii;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertii persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societétii i

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.



6. intinderea 1in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de
confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentului contract, riman aplicabile si dupa
incetarea acestuia indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.
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